Unser Leitbild ist Bestandteil unserer Unternehmenskultur und dient der grundlegenden Orien-
tierung im taglichen Handeln aller Mitarbeiter. Wir streben an, dass alle Rehabilitanden, Angehé-
rigen und Gaste sich wohl flihlen und uns aktiv weiterempfehlen.

Mit Freundlichkeit und Qualitat

Wir als Mitarbeiter des RehaKlinikums Bad Sackingen arbeiten mit Rehabilitanden, die an ortho-
padischen, internistischen und rheumatologischen Erkrankungen leiden. Wir verfligen Uber jahr-
zehntelange Erfahrung in der Rehabilitation. Die kérperlichen, seelischen und sozialen Belange
unserer Rehabilitanden stehen im Mittelpunkt unserer Arbeit. Gemeinsam mit ihnen erarbeiten
wir individuelle Ziele und bereiten sie auf Beruf und Alltag vor. Die Aufrechterhaltung bzw. Ziele
unserer Behandlung sind die Wiederherstellung der Arbeitsfahigkeit und die Teilhabe am gesell-
schaftlichen Leben. Wir geben Unterstiitzung bei der Umsetzung eines gesundheitsférdernden
Lebensstils und berlicksichtigen dabei die gesellschaftlichen Entwicklungen wie, Lebensarbeits-
zeitverlangerung und zunehmende Arbeitsverdichtung. Zur Sicherung und Weiterentwicklung
unserer Behandlungs- und Servicequalitat haben wir ein umfassendes internes Qualitatsma-
nagement auf- und ausgebaut. Es orientiert sich an den international glltigen Qualitdtsanforde-
rungen der DIN EN ISO 9001:2015 + DEGEMED 6.0.

Wir Gberpriifen regelmaBig unsere Ergebnisse und entwickeln uns stéandig weiter. Wir freuen uns
Uber Ideen und Vorschlage die zur Qualitatssteigerung beitragen. Unser Ziel ist die optimale Ver-
sorgung und die Zufriedenheit all unserer Rehabilitanden und Gaste. Wir begegnen Ihnen offen,
freundlich und respektvoll.

Konzepte und Forschung

Die von uns angewandten Konzepte zur Behandlung und Beféhigung unserer Rehabilitanden set-
zen aktuelles, wissenschaftlich gesichertes Therapiewissen konsequent um. Die Weiterentwick-
lung von Pravention und Rehabilitation unterstiitzen wir durch eigene Forschungsprojekte und
durch Forschungskooperationen. Unser intensives Engagement spiegelt sich darin wieder, dass
wir als nationales Kompetenzzentrum fir Rehabilitationsforschung fir die Behandlung des Fibro-
myalgie Syndroms anerkannt sind.

Kooperationen

Uns ist bewusst, wie wichtig eine enge und vertrauensvolle Kooperation mit den vor- und nach-
behandelnden Arzten und Gesundheitseinrichtungen ist. Im Sinne eines optimalen Rehabilitati-
onsergebnisses fur unsere Rehabilitanden streben wir eine verantwortungsbetonte Kooperation
und regelmaBigen Austausch an.

Mitarbeiter

Wir kommunizieren offen, freundlich und respektvoll. Wir freuen uns tber Ideen und Vorschlage
unserer Mitarbeiter. Das Verhalten jedes Einzelnen von uns reprasentiert das RKBS und damit
unser Bild in der Offentlichkeit. Durch den Besuch von internen und externen Fortbildung sind wir
auf dem neuesten Stand der Behandlungsmdglichkeiten
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RehaKlinikum

Fiihrung

Unsere Flihrungskultur vereinbart das Streben nach Unternehmenserfolg mit dem nach Arbeits-
platzsicherung. Wir férdern die Entwicklung unserer Mitarbeiter durch einen kooperativen Fiih-
rungsstil, wertschatzende Kommunikation und Zielvereinbarungen. Die Gesundheitsférderung un-
serer Mitarbeiter hat einen hohen Stellenwert. Betriebliches Gesundheitsmanagement ist ein fes-
ter Bestandteil des Unternehmens.

Okologische und soziale Verantwortung

Wir stellen uns unserer sozialen, wirtschaftlichen und ékologischen Verantwortung und handeln
entsprechend. Durch bewussten Umgang mit Ressourcen leisten wir einen wichtigen Beitrag zum
Umweltschutz. Okologische Gesichtspunkte werden neben wirtschaftlichen Belangen bei Beschaf-
fung, Verwendung und Entsorgung von Verbrauchsmaterial berlicksichtigt.

Bad Sackingen den 13.02.2024

Gezeichnet:

Peter Kaiser Dr. Daniel Schlittenhardt
Geschéftsfiihrer Arztlicher Direktor

Simone Calabrese Hannes Haueisen
Bereichsleitung Unternehmensentwicklung u. Bereichsleitung Finanzen und
Organisation Wirtschaft

Cornelia Doéring

Pflegedienstleitung
Qualitatsmanagementbeauftragte

Annett Bethge Elvira Philipp
Therapieleitung Therapieleitung

Geschlechtsneutrale Formulierungen
Aus Griinden der besseren Lesbarkeit wurde nachstehend im Text gewdahlte méannliche Formulierung nichtsdestoweniger uneinge-
schrankt auch fiir die weiteren Geschlechter gewdaht.
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